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CINLEITUNG

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Erzbis-
tum Koln ist, dass Kinder und Jugendliche sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kdnnen. Wir wollen Le-
bensraume bieten, in denen sie ihre Persdnlichkeit, ihre Begabungen,
ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persénlichen Glauben entwickeln
und leben kdnnen. Viele der in unserem Seelsorgebereich haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen arbeiten intensiv mit Menschen
aller Altersgruppen zusammen. Sie tragen eine groBe Verantwortung
fir deren kdrperliches, geistiges und seelisches Wohl und sorgen da-
fiir, dass sie sichere Lebensraume vorfinden. Wir wollen gemeinsam
mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem
festen Bestandteil unserer Arbeit machen.

Fiir den Seelsorgebereich Bornheim-Vorgebirge wurde in einem breit
angelegten Prozess auf Grundlage der Praventionsordnung das hier
vorliegende Institutionelle Schutzkonzept entwickelt. Dieses Schutz-
konzept wurde unter der Leitung von Pastoralreferentin und Pra-
ventionsfachkraft Andrea Windhorst-Riede durch den Arbeitskreis
Schutzkonzept erstellt. In ihm sind alle Gruppierungen des Seelsor-
gebereichs vertreten, die im Kinder- und Jugendbereich aktiv sind.
Das Thema Pravention sexualisierter Gewalt ist uns im Seelsorge-

bereich Bornheim-Vorgebirge ein groBes Anliegen, denn zu unserem
Seelsorgebereich gehdren fiinf Kindertagesstatten und zahlreiche
Kinder- und Jugendgruppierungen. Das Schutzkonzept fiir die finf
Kindertagesstatten wurde bereits in den Jahren 2016-2017 von den
Einrichtungsleiterinnen in Zusammenarbeit mit Frau Mechthild Lin-
den vom Didzesan-Caritasverband und der Préaventionsfachkraft
Andrea Windhorst-Riede erstellt und vom Kirchengemeindeverband
(KGV) Bornheim-Vorgehirge angenommen. In den letzten Jahren wur-
den fast 400 Personen mit Praventionsschulungen auf ihre Tatigkeit
mit Kindern und Jugendlichen vorbereitet.

Seit April 2019 hat sich der Arbeitskreis Schutzkonzept, zu dem ca.
20 Personen gehdren, in regelmaBigen Abstanden von zwei Monaten
getroffen, um das Schutzkonzept zu erarbeiten. In der Zeit zwischen
den Treffen wurden die Arbeitsergebnisse den jeweiligen Gruppierun-
gen mitgeteilt. So wurde eine Riickbindung an die einzelnen Gruppie-
rungen gewahrleistet. Seit Marz 2020 wurden die Kapitel Nachhaltig-
keit, Qualitdtsmanagement sowie Personalauswahl und -entwicklung
/ Aus- und Fortbildung in Kleingruppen erstellt, dem Plenum - bedingt
durch die Coronapandemie - schriftlich vorgestellt, von diesem an-
genommen.
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Das Institutionelle Schutzkonzept wurde am 08. Juli 2021 vom KGV  Allen, die an der Erstellung dieses Schutzkonzeptes mitgewirkt haben
Bornheim-Vorgebirge und am 23. Juni 2021 vom Pfarrgemeinderat ~ und allen, die die Haltung der Achtsamkeit, der Wertschatzung und
angenommen. des Respekts immer wieder einiiben, danken wir sehr herzlich!

Folgende Gruppen des Seelsorgebereichs Bornheim-Vorgebirge
waren an der Erstellung des Schutzkonzeptes beteiligt:

ol Vertreter*innen der Erstkommunionkatechese
Vertreter*innen der Firmkatechese //" . /j(/_\_/
Vertreter*innen Kinderfreizeiten und Kinderferienfahrten Pfarrer

Vertreter*innen der Kinder- und Jugendchdre Matthias Genster

Vertreter*innen des Kleinkindergottesdienstkreise

Vertreter*innen der Messdienergruppen

Vertreter*innen der Katholischen Jugend Merten / /&/ O@N#/ t

Kleine Offene Tir Walberberg ,.Der Raum” - fb/ '@&

Biichereimitarbeiter*innen Pastoralreferentin / Praventionsfachkraft

Vertreter*innen der Kiister*innen Andrea Windhorst-Riede

CEEEEECEECEEEE

Tragerverteter*innen KGV Bornheim-Vorgebirge



RISIKOANALYSE

2.1 ERSTELLUNG DER RISIKOANALYSE

Ein erster Schritt bei der Erstellung des Institutionellen Schutzkon-
zeptes ist die Risikoanalyse. Zu ihrer Erstellung setzten sich Vertre-
ter*innen der verschiedenen Gruppierungen zusammen und iber-
priiften, bei welchen téglichen Arbeiten bzw. Strukturen innerhalb
der eigenen Gruppierung Risiken bzw. Schwachstellen in Bezug auf
den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor (sexualisierter) Gewalt
bestehen. Als Orientierungshilfe diente dabei der Fragebogen zur Ri-
sikoanalyse der Praventionsstelle des Erzbistums Kaln. Dabei ging es

z.B. um folgende Fragen:

W~ Werden Aktionen in Eurer Gruppe beziiglich der Beriicksichti-
gung von Interessen und Bediirfnissen der Kinder und Jugend-
lichen kritisch hinterfragt?

" Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz oder ist dies dem Einzelnen {iberlassen?

Yy" Wie erfolgt die Einarbeitung neuer Leiter*innen? Wie erfolgt
eine Qualitatssicherung ihrer padagogischen Arbeit?

Y~ Bestehen Situationen / Momente, die besondere Risiken ber-

gen (z.B. Ubernachtung, Alkoholkonsum, raumliche Situation,

Alterskonstellation)?

Die Ergebnisse der Risikoanalyse wurden von den Gruppierungen

schriftlich dokumentiert und lassen sich wie folgt zusammenfassen:

" Es gibt ein Bewusstsein dafilr, dass raumliche bzw. situations-
bezogene Gegebenheiten Risiken fiir Kinder und Jugendliche
beinhalten kdnnen.

W~ Es wird in fast allen Gruppierungen Wert auf Partizipation der
Kinder und Jugendlichen bei der Gestaltung der Treffen und
des Umgangs miteinander gelegt.

" Die meisten Gruppierungen pflegen eine offene Kommunikati-
onskultur, die Kinder und Jugendliche einladen soll, eventuelle
Probleme bzw. Beschwerden anzusprechen.

W In fast allen Gruppierungen gibt es kein strukturiertes Be-
schwerdesystem, bei dem die Zustandigkeiten von Gruppen-
ebene bis hin zur Didzesanebene bekannt sind.

2.2 KONSEQUENZEN DER
RISIKOANALYSE

Die Risikoanalyse hat alle Beteiligten sensibilisiert und zu mehr
Wachsamkeit gefiihrt. Sie war ein Impuls, eine Grundlage, auf der
weiter aufgebaut werden konnte. So bildeten in weiteren Treffen des
Arbeitskreises Schutzkonzept die Ergebnisse der Risikoanalyse die
Grundlage dafir, Beschwerdewege neu zu erarbeiten sowie einen
verbindlichen Verhaltenskodex festzulegen. Dies alles muss stetig
weiterentwickelt und Gberpriift werden, was nur in Form eines konti-
nuierlichen Prozesses umsetzbar ist - so wie es im Kapitel ,Qualitats-
management” beschrieben ist.






Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes werden interne und
externe Beschwerdemdglichkeiten sowie Beratungsstellen aufge-
zeigt. Damit wollen wir sicherstellen, dass Missstande von allen Be-
troffenen benannt werden kdnnen.

Jede Beschwerde wird ernst genommen und daher direkt von dem/
der Ansprechpartner*in der entsprechenden Gruppierung oder dem
kontaktierten Mitglied des Ansprechteams bearbeitet, so dass eine
zeitnahe Riickmeldung erfolgen kann. Diese Riickmeldung zeigt den
Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen und umgehend ge-
handelt wird.

5.1 BESCHWERDEWEGE UND
ANSPRECHPARTNER*INNEN

Ihre Anliegen nehmen wir ernst, wir haben stets ein offenes Ohr fiir
Ihre Beschwerden. Es ist uns wichtig ihnen nachzugehen, denn so
bietet sich die Mdglichkeit zur Verbesserung. Wir mgchten dazu bei-
tragen, eine baldige Losung zur vorgebrachten Beschwerde zu finden.
Manchmal reicht bereits ein Gesprach aus, um den Grund der Be-
schwerde zu beheben. Es kann aber auch nétig sein, weitere Perso-
nen einzubinden. Die direkte Ansprache der Gruppenleiter*innen bzw.
der betroffenen Personen ist die einfachste und beste Moglichkeit
Ihre Probleme anzusprechen.

Kann keine Klarung erfolgen, so haben Sie die Moglichkeit, sich zum
Zweck der Beratung oder Beschwerde an interne oder externe An-
sprechpartner*innen zu wenden (s. Punkt 3.1.1).

BESCHWERDE- UND BERATUNGSWEGE

Kann der Grund der Beschwerde nicht behaben werden, dann wenden
Sie sich bitte an Praventionsfachkraft Frau Andrea Windhorst-Riede
(Kontakt s. Abschnitt ,Beschwerdebearbeitung’).

Sollte Ihre Beschwerde auch hier nicht gelost werden kdnnen, dann
kontaktieren Sie sich bitte eine Fachberatungsstelle (s. Punkt 3.2).
Wenn auch an dieser Stelle keine Klarung erfolgen kann, dann haben
Sie die Moglichkeit einer offiziellen Beschwerde mit verbindlichen
Verfahrensregeln - siehe Abschnitt ,Beschwerdebearbeitung”.

£
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Sprechen Sie mit der Person bzw. dem / der Gruppen- N
leiter*in vor Ort und schildern Sie Ihre Frage, das Problem
oder Ihre Beschwerde.

Externe Ansprech- ?" oblem
partner der Gruppierung ansprechen, gglosf .I
siehe Seite 12 —
Falls es keine Klarung gibt, wenden Sie sich an die PR
Praventionsfachkraft. Sie hat jederzeit ein offenes %
Ohr fiir Sie und wird Ihnen weiterhelfen. U
Problett
gelﬁsf 1
>
AR
Die Fachberatungsstellen stehen lhnen beratend oder %
auch fiir die Begleitung in Gesprachen zur Verfiigung. U
OF Tt

—

Sollte mit keiner der vorgenannten Persanen eine Klarung
maglich sein, reichen Sie eine offizielle Beschwerde ein.
Wir finden eine Lasung.
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BESCHWERDEBEARBEITUNG
Beschwerden werden formlos schriftlich gesendet an:

Andrea Windhorst-Riede, Pastoralreferentin, Praventionsfachkraft,
andrea.windhorst-riede@erzbistum-koeln.de, Tel.: 02225-8826622
oder alternativ an ein Mitglied des Ansprechteams (s. Punkt

311, 8.12).

Nach Eingang der Beschwerde erfolgt eine Eingangsbestatigung und
eine Kontaktaufnahme zum Zweck eines Erstgespraches.

VERBINDLICHE SCHRITTE DER BESCHWERDEBEARBEITUNG SIND:

1.

Erstgesprach einer der Beschwerdebearbeitenden mit dem/der
Beschwerdefiihrer*in. Dabei wird der Grund der Beschwerde und
das weitere Vorgehen besprochen.

Ein Klarungsgespréach zwischen den Konfliktparteien mit Modera-
tion, insofern das Woh! des Kindes dabei nicht gefahrdet wird.
Schriftliche Dokumentation des Beschwerdeverfahrens durch
eine*n der Beschwerdebearbeitenden sowie Festlegung der
Schritte zur Veranderung.

Abfrage der Zufriedenheit des/der Beschwerdefiihrer*in mit der

Beschwerdebearbeitung mit einem standardisierten Fragebogen
durch das Ansprechteam.




311 INTERNE ANSPRECHPARTNER*INNEN

BUCHEREIEN

KOB Sechtem Eva Linke, Tel. 02227-923628

KOB Merten Anne Lange, buecherei@sankt-martin-
merten.de

KOB Walberberg Birgit Zimmermann, Tel. 02227-5104

KOB Dersdorf Sabine Streloke, Tel. 0176-62562995

CHORE

Kinderchor Merten Henriette Germund, hennidl@outlook.de

Kinder- u. Jugendchor

Seelsorgebereich Anna-Maria Michael,

kimu.michael@freenet.de

ERSTKOMMUNIONVORBEREITUNG

Pfarrer Silvio Eick Tel. 0178-4596309
FERIENMASSNAHMEN
Ferienfreizeit Dersdorf Sybille Kreuel,

s-kreuel@t-online.de,
Tel. 0177-48151M

Ferienfreizeit Hemmerich Christiane Radermacher,

Tel. 0177-2705314
Ferienfreizeit Merten siehe Katholische Jugend Merten
Zeltlager Waldorf Birgit und Markus Solscheid

solscheid@t-online.de

FIRMVORBEREITUNG
Diakon Martin Sander

Diakon Adi Halbach

Jugendkirche Himmel un Aad

Katholische Jugend Merten

Tel. 0228 /986 36 25
martin.sander@pg-alfter.de
Tel.: 02222 / 995 306
halbach@baruv.de

Michael Wiewiorra,
Tel. 01577-6443667
Lea Bungartz, lea.bungartz@gmx.de

Anne Thomé schutzkonzept@
jugendmerten.de

KLEINKINDGOTTESDIENSTE / KINDERKIRCHE

Kinderkirche Dersdorf

Kinderkirche Kardorf

Kinderkirche Waldorf

Kleinkindkatechese Walberberg

Kleinkindgottesdienst Sechtem

Kleinkindgottesdienst Merten

Claudia Schreiner,
KiKi-Dersdorf@gmx.de
Sarah Schwarz,
KiKi-Kardorf@gmx.de
Andrea Kosk
KiKi-Waldorf@gmx.de
Dr. Christiane Horn,
chrhorn126@gmail.com,
Tel. 02227-923250
Katharina Andre
katharina.andre@gmx.de
Pastoralreferentin
Andrea Windhorst-Riede
andrea.windhorst-riede@
erzbistum-koeln.de

—



Kleine Offene Tiir Walberberg  Michael Seeland, Tel. 0171-8038523

MESSDIENER
Merten
Dersdorf, Kardorf, Waldorf

Pia Dawes, d.pia@gmx.de

Michael Wiewiorra, Tel. 01577-6443667
Lea Bungartz, lea.bungartz@gmx.de
Monika Jiissen,
mail@monika-juessen.de

Hemmerich und Rdsberg

Walberberg Pablo Piitz, picolo.puetz@web.de
Sophie Mellmann,
sophie.mellmann@gmail.com

Sechtem Niklas Braun, NiklasBraun3@web.de

ZEITSCHENKER

Tel. 0163-9717452
info.zeitschenker@web.de

Katharina Schafer

ANSPRECHPARTNER*INNEN DES

SEELSORGEBEREICHS BORNHEIM-VORGEBIRGE (ANSPRECHTEAM)

>~ Andrea Windhorst-Riede, Pastoralreferentin,
Praventionsfachkraft, andrea.windhorst-riede@erzbistum-
koeln.de, Tel. 02225-8826624

Vs Silvio Eick, Pfarrvikar, silvio.eick@erzhistum-koeln.de,
Tel. 0178-4596309

4 Dr. Christiane Horn, PGR-Vorstand, chrhorn126@gmail.com,
Tel. 02227-923250

3.2 EXTERNE ANSPRECHPARTNER*INNEN

Ansprechpartner*innen des Erzhistums Kéln nach der dort geltenden

Interventions- und Beschwerdeordnung sind:

W, Peter Binot, Kriminalhauptkommissar a.D.,
Psychologischer Berater & Coach
Tel. 0172-290 1534

Wy~ Petra Dropmann, Supervisorin & Coach, Rechtsanwaltin
Tel. 01525-2825-703

Wy~ Dr. med. Hans-Werner Hein, Supervisor & Coach,
Allgemeinarzt, Psychotherapeut
Tel. 01520-1642-394

W~ Kim-Sabrina Ohlendorf, M.Sc. Psychologin, Rechtsanwaltin
Tel. 0172-290 1248



5.2 FACHBERATUNGSSTELLEN

Folgende Fachberatungsstellen bieten Unterstitzung und Beratung ;> Nummer gegen Kummer

—

bei (sexualisierter) Gewalt an:

Fiir Kinder und Jugendliche, Tel. 16111 (Mo-Sa 14 - 20 Uhr)

~" Akute Kindeswohligefdhrdung Fir Eltern Tel. 0800 - 1110 550
Allgemeiner sozialer Dienst des Jugendamtes Bornheim, W~" Opfer von Kriminalitat und Gewalt
Brunnenallee 31, 53332 Bornheim, WeiBer Ring e.V., Unitasstr.152, 53879 Euskirchen
Herr Bendhr, Tel. 02222-94375423 Tel. 02251 - 7775870
~" Kath. Familien- und Erziehungsberatung fiir " Sexualisierte Gewalt an Madchen und Jungen
Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis Zornrgschen e. V., Kontakt- und Informationsstelle gegen
Hans-lwand-Str. 7, 53113 Bonn, Tel. 0228/-23088 sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
erziehungsheratung@caritas-bonn.de Eickener Str. 197, 41063 Monchengladbach, Tel. 02161- 208886
" Erziehungs- und Familienberatungsstelle www.zornroeschen.de
des Rhein-Sieg-Kreises " Sexualisierte Gewalt - Rat und Hilfe fiir Betroffene und
Brunnenalleedl, 53332 Bornheim, Tel. 02222-9279800, deren Bezugspersonen Wildwasser e.V.
fb.bornheim@rhein-sieg-kreis.de Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die von sexuellem Miss-
" Kinderschutz brauch betroffen sind - Rat und Hilfe fir Freunde, Angehérige
Deutscher Kinderschutzbund - Ortsverband Bonn e.V. , von Betroffenen, Fachpersonal, ehrenamtlich Tétige
[rmintrudisstr.Ic, 53111 Bonn, Tel. 0228-766040 Darmstadter Str. 101, 65428 Riisselsheim, Tel. 06142-965760
s~ Méanner mit sexueller Gewalt in Kindheit / www.wildwasser.de, info@wildwasser.de
Jugend Tauwetter e.V. " Sexualisierte Gewalt an Madchen und Jungen

Anlaufstelle fiir Manner, die in Kindheit / Jugend sexualisierter
Gewalt ausgesetzt waren

Gneisenaustr. 2a, 10961 Berlin, Tel. 030-693 80 0
www.tauwetter.de

Zartbitter Koln e.V.
Sachsenring 2-4, 50677 Koln, Tel. 0221-3120 55
www.zartbitter.de, info@zartbitter.de






4.1 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS,
SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG,
VERHALTENSKODEX UND PRA-
VENTIONSSCHULUNG BEI HAUPT-
AMTLICHEN MITARBEITER*INNEN

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen (Voll- und Teilzeitkrafte) miis-
sen im Abstand von fiinf Jahren ein erweitertes Fiihrungszeugnis und
einmalig die Selbstauskunftserklarung bei der Rendantur vorlegen.
Alle fiinf Jahre fordert die Rendantur als zustandige Personalstelle
erneut ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Wiedervorlage an. Der
Kirchengemeindeverband Bornheim-Vorgebirge als Rechtstrager vor
Ort sorgt fiir eine Praventionsschulung und sendet eine Kopie der
Schulungszertifikate an die Rendantur. Der Umfang der nachzuwei-
senden Schulung richtet sich nach den Vorgaben der Préaventions-
stelle des Erzbistums KéIn. Ebenfalls erinnert der Rechtstrager vor
Ort nach fiinf Jahren daran, dass eine Kopie der obligatorischen Ver-
tiefungsschulung eingereicht wird.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen (Pastorale Dienste und Teil-
zeitkrafte inbegriffen) unterzeichnen den in diesem Schutzkonzept
erstellten Verhaltenskodex. Ebenfalls sind alle hauptamtlichen Mit-
arbeiter*innen verpflichtet, alle fiinf Jahre die Teilnahme an einer
Praventionsschulung nachzuweisen, sofern sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit regelmaBig Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen haben.
Der Umfang der nachzuweisenden Schulung richtet sich nach den

PERSONALAUSWAHL UND
PERSONALENTWICKLUNG

Vorgaben der Préventionsstelle des Erzbistums Kéln. Die eben ge-
nannten Unterlagen der Pastoralen Dienste und des Verwaltungslei-
ters werden in der Personalabteilung des Generalvikariates vorgelegt
und hinterlegt. Fiir alle anderen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
des Seelsorgebereichs werden die erweiterten Fiihrungszeugnisse in
der Personalverwaltung der Rendantur gelagert. Die Kopien der Zer-
tifikate der Praventionsschulungen, die Selbstauskunftserklarungen
und die unterzeichneten Verhaltenskodizes werden im Pastoralbiiro
aufbewahrt.

4.2 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS,
VERHALTENSKODEX UND PRAVEN-
TIONSSCHULUNG BEI EHREN-
AMTLICHEN MITARBEITER*INNEN

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die regelmaBig Kontakt mit Kindern
oder Jugendlichen haben sind verpflichtet, an einer Praventions-
schulung teilzunehmen und diese jeweils nach fiinf Jahren mit einer
Vertiefungsschulung aufzufrischen. Der Umfang der Schulungen ent-
spricht den Richtlinien der Praventionsstelle des Erzbistums Koln.
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen erhalten Unterstiitzung
bei der Suche nach geeigneten Schulungsangeboten. Sie finden in
der Regel in Kooperation mit dem Katholischen Bildungswerk statt
oder werden vom Seelsorgebereich selbst angeboten.

—_



Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen erhalten am Anfang ihrer Ta-
tigkeit eine Einweisung in den Verhaltenskodex und unterzeichnen
diesen. Die Zustandigkeit fiir die Einweisung liegt bei den Verantwort-
lichen der jeweiligen Gruppen.

Ferner sind alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen verpflichtet, ein
erweitertes Fiihrungszeugnis bei der Praventionsstelle des Erz-
bistums einzureichen und der Praventionsfachkraft den entspre-
chenden Nachweis einzureichen, soweit die jeweilige Tatigkeit dies
nach den Vorgaben der Préventionsstelle erfordert (siehe Priifraster
im Anhang sowie in der Broschiire: ,Sie sind unser groBter Schatz”,
Herausgeber Erzbistum Kdln). Die Préventionsfachkraft trifft die
Entscheidung, ob ein erweitertes Fiihrungszeugnis notwendig ist.
Die Unterlagen zur kostenfreien Beantragung und zum Versand des
erweiterten Fiihrungszeugnisses an die Praventionsstelle des Erzbis-
tums halt das Pastoralbiiro bereit.

Die oben benannten Nachweise der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
werden in den Raumlichkeiten des Pastoralbiiros unter Verschluss
aufbewahrt. Alle in der Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen
Tatigen sind verpflichtet, diese vor Antritt ihrer Tatigkeit Uber den
Umfang der Schulung, die Notwendigkeit des erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses und den Zweck des Verhaltenskodex aufzuklaren.




4.5 PERSONALAUSWAHL

Bei der Personalauswahl hauptamtlicher Mitarbeiter*innen achtet
der Rechtstréger darauf, dass er nur geeignetes Personal einstellt.
Dies bezieht sich sowohl auf die fachliche Kompetenz als auch auf
die persdnliche Eignung. Im Bewerbungsverfahren ist - in einer der
Tatigkeit angemessenen Weise - darauf zu achten, dass neu ein-
gestellte Mitarbeiter*innen eine hohe Bereitschaft mitbringen, eine
Kultur der Achtsamkeit zu pflegen und zu fordern und sich im Bereich
Préivention sexualisierter Gewalt fortzubilden. Die Bewerber*innen
werden auf die hohe Bedeutung der PraventionsmaBnahmen gegen
sexualisierte Gewalt in unserem Seelsorgebereich hingewiesen.

4.4 SCHUTZ DER REGELUNGEN DES
VERHALTENSKODEX

Sollte ein*e Mitarbeiter*in die Vereinbarungen des Verhaltenskodex
ibertreten und die Grenzen von Kindern und Jugendlichen iber-
schreiten, finden die nachfolgenden Interventionsschritte Anwen-
dung - abhdngig vom Schweregrad des Vorfalls:

W Kollegiale Beratung beziiglich des Konfliktfalles

¥y Mitarbeiter*innengesprache

" Information des Ansprechteams (s. Kapitel Intervention) und
der Préaventionsfachkraft, des leitenden Pfarrers und evtl. des
Verwaltungsleiters (wenn ein*e hauptamtliche®r Mitarbeiter*in
betroffen ist)

W Information der Ansprechpersonen des Erzbistums Kaln

WEITERE MOGLICHE SCHRITTE KGNNEN SEIN:

W Bei hauptamtlichen Mitarbeiter*innen dienstrechtliche Konse-
guenzen: Ermahnung, Abmahnung, ggfs. Kiindigung

W Aussetzen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

W Im &uBersten Fall: Hausverbot

Das weitere Vorgehen wird im Kapitel ,Intervention und Nachhaltig-
keit” beschrieben. Der Verhaltenskodex wird verdffentlicht. Bisher
haben alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen eine Selbst-
verpflichtungserklarung unterschrieben. Diese wird vom Verhaltens-
kodex abgeldst. Kiinftig sind alle im Bereich der Kinder- und Jugend-
arbeit tdtigen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen vor
Antritt der Arbeit mit dem Verhaltenskodex vertraut zu machen und
miissen diesen unterschreiben. Die Zustandigkeit fiir die Einweisung
liegt bei den Verantwortlichen der jeweiligen Gruppierungen.

—






Der Interventionsplan soll im Fall von sexualisierter Gewalt bzw. von
Grenzverletzungen den Mitarbeiter*innen Handlungssicherheit ge-
ben. Klare Vorgaben zu Handlungsschritten sind notwendig, damit es
zum Schutz der betroffenen Kinder und Jugendlichen nicht zu emo-
tionsgeleiteten Handlungen kommt, die die Situation gegebenenfalls
verschlimmern.

0.1 HANDLUNGSSCHRITTE BEI
GRENZVERLETZENDEM VERHALTEN
B/W. BEI DER VERMUTUNG
SEXUALISIERTER GEWALT

Die Sorge um den Schutz der Kinder und Jugendlichen hat hichste
Prioritat. Wenn grenzverletzendes Verhalten wahrgenommen wird,
miissen wir als Mitarbeiter*innen aktiv Stellung beziehen:

W~ Die Situation stoppen und die Beobachtung ansprechen.

W~ Wenn moglich, die Wahrnehmung mit einem/ einer weiteren
Verantwortlichen, Gruppenleiter*in oder Betreuer*in abglei-
chen und zusammen handeln.

W Auf Verhaltensregeln hinweisen, zu einer angemessenen Ent-
schuldigung anleiten.

Langfristig auf eine Verhaltensanderung hinarbeiten.

INTERVENTION UND
NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

INTERVENTION BEI GRENZVERLETZENDEM VERHALTEN

Hinweise, Wissen oder Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten gegeniiber
Kindern, Jugendlichen und sonstigen schutzbediirftigen Personen.

Ruhe bewahren!
Die Situation stoppen und die Beobachtung
ansprechen.

Vorfall und weiteres Vorgehen im zustandigen Team besprechen.

Information an Préventionsfachkraft und Leitung der Einrichtung bzw.
Gruppe geben.
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Weitere Schritte sind in Verantwortung des Tragers.

Wenn in Bezug auf Mitarbeiter*innen die Vermutung eines sexuellen
Ubergriffs oder strafbarer sexualbezogener Handlungen auftau-
chen, gelten fiir alle Mitarbeiter*innen folgende Handlungsschritte:
W Die eigene Wahrnehmung ernst nehmen, ruhig handeln!

Wy Sich selber Hilfe holen! Bei Gefahr den Notruf 110 wéhlen!

W Sich mit einer Person des Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden.

W Das Beobachtete und Besprochene protokollieren.

Wy~ Den/ die Téter*in nicht mit der Vermutung konfrontieren!

W Die Préventionsfachkraft des Seelsorgebereiches (Andrea
Windhorst-Riede) oder ein anderes Mitglied des Ansprechteams
umgehend informieren.

W Die Situation beobachten und das Kind bzw. die oder den
Jugendliche*n bestérken, dariiber zu sprechen (,Ich glaube Dir
- es ist gut, dass Du mit mir redest”).

—



W Keine eigenen Ermittlungen anstellen und keine Befragungen
durchfihren!

" Dem Kind/Jugendlichen nichts versprechen, was nicht gehal-
ten werden kann (z.B. ,Ich rede mit niemandem dariiber...").

" Die eigenen Grenzen erkennen und akzeptieren.

INTERVENTION BEI DER VERMUTUNG EINES SEXUELLEN
UBERGRIFFS ODER STRAFBARER SEXUALBEZOGENER
HANDLUNGEN

Die eigene Wahrnehmung ernstnehmen.

Ruhe bewahren!
Bei Gefahr den Notruf 110
wahlen!

Sich selbst Hilfe holen - Riicksprache mit
Vertrauensperson.

Das Beobachtete genau protokallieren.

Die/ den Tater*in nicht mit Beobachtungen konfrontieren.

Praventionsfachkraft Andrea Windhorst-Riede oder ein anderes
Mitglied des Ansprechteams informieren.

Weitere Schritte sind in Verantwortung des Tragers.

0.2 WEITERE MASSNAHMEN

521 ANSPRECHTEAM

Das Ansprechteam besteht aus Praventionsfachkraft und Pasto-
ralreferentin Andrea Windhorst-Riede, Pfarrvikar Silvio Eick und
Dr. Christiane Horn.

Das Ansprechteam ist zu informieren, sobald der Vorwurf bzw. Ver-
dacht eines sexuellen Ubergriffs oder einer strafbaren sexualbezo-
genen Handlung innerhalb der Gemeinden oder Kindertagesstatten
des Seelsorgebereichs besteht. Daraufhin wird das Ansprechteam
sofort aktiv (siehe Punkt 2.2 und folgende) und veranlasst weitere
Schritte, die gegebenenfalls der Begleitung der von Gewalt betroffe-
nen Person und der Dokumentation dienen.

Fiir unmittelbare Hilfe bei einer akuten Gefahrdungslage ist immer
der Notruf 110 zu wahlen!

DAS ANSPRECHTEAM IST WIE FOLGT ZU ERREICHEN:

W Andrea Windhorst-Riede, Tel. 02225-8826624,
andrea.windhorst-riede@erzbistum-koeln.de

W Silvio Eick, Tel. 01784596309, silvio.eick@erzbistum-koeln.de

Wy Dr. Christiane Horn, Tel. 02227-923250, chrhorn126@gmail.com

5.2.2 DIE ROLLE DER ANSPRECHPERSONEN UND DER
INTERVENTIONSSTELLE DES BISTUMS

Fortan agiert das Ansprechteam in enger Abstimmung mit einer vom
Erzbistum KdIn bestellten Ansprechperson. Diese fiihrt die Gesprache
mit den Betroffenen des Missbrauchs bzw. Ubergriffs, koordiniert,
wer gegebenenfalls auBerdem an den Gesprachen teilnimmt und be-
rat dber die Mdglichkeiten der seelsorglichen und therapeutischen
Begleitung. AuBerdem verantwortet sie die Information der Interven-
tionsbeauftragten des Bistums und in diesem Zusammenhang den
Schutz sensibler Daten. Diese Ansprechperson des Erzbistums steht
als Begleiter*in der betroffenen Personen wahrend des gesamten
Prozesses zur Verfiigung.



ANSPRECHPERSONEN DES ERZBISTUMS KOLN SIND:
" Dr. Hans Werner Hein, Supervisor, Psychotherapeut

Tel. 01520-1642-394
W~ Petra Dropmann, Supervisorin, Rechtsanwéltin

Tel. 01525-2825-703
Fiir die Koordination der Missbrauchsintervention, insbesondere fiir
die Anhdrung des/der Beschuldigten sowie fiir die eventuell erforder-
liche Information der Strafverfolgungsbehdrde ist die Interventions-
beauftragte des Erzbistums verantwortlich.

INTERVENTIONSBEAUFTRAGTE DES ERZBISTUMS KOLN IST:
W Malwine Marzotko, Psychologin, Theologin
Tel. 0221-1642-1821

5.2.3 KLARUNG DES VORGEHENS -
ZUSTANDIGKEITEN UND ZEITSCHIENE

Wichtig ist, dass der/die Betroffene altersgemaB in das Handeln
einbezogen wird und Handlungsschritte abgesprochen werden. Bei
der Planung des Vorgehens ist im Blick zu behalten, dass mehrfache
Befragungen des/der Betroffenen, wenn irgend méglich, vermieden
werden sollen. Das Ansprechteam bespricht die zu ergreifenden MaB-
nahmen.

5.2.4 VERDACHTSFALLE AUSSERHALB
KIRCHLICHER STRUKTUREN
Bei begriindeten Verdachtsfallen auBerhalb kirchlicher Zusammen-

hange und unter Beachtung des Opferschutzes ist das Jugendamt
einzuschalten.

5.2.5 EINSCHATZUNG DER DRINGLICHKEIT UND MASS-
NAHMEN ZUM OPFERSCHUTZ

Als erste MaBnahme miissen die Mitglieder des Ansprechteams eine
Einschdtzung vornehmen, wie dringend der Verdacht ist und wie
stark die Gefahrdung fiir das Kind / den betroffenen Jugendlichen
ist. Gelangen sie zu dem Ergebnis, dass das Sicherheitsrisiko in der
gegenwartigen Situation fiir die/den Betroffene*n hoch ist, so miis-
sen sie ihrem Schutzauftrag nachkommen und daftir Sorge tragen,
dass Betroffene*r und mutmaBliche™r Tater*in getrennt werden. Bei
akuter Gefahr fiir Leib und Leben der/des Minderjahrigen sind die
Polizei und der Notarzt zu rufen.

Neben kurzfristigen MaBnahmen, die weitere Ubergriffe in unmittel-
barer Zukunft verhindern, ist bei angestellten Mitarbeiter*innen des
Seelsorgebereiches zu priifen, ob eine rdumliche Trennung konse-
quent und sicher vorgenommen werden kann. Falls das nicht mdg-
lich ist, sollte eine sofortige Beurlaubung oder Freistellung des/der
beschuldigten Mitarbeiter*in erwogen werden.

AuBerdem kann der leitende Pfarrer oder Vertreter des Kirchenge-
meindeverbandes als ,Hausherr” gegeniiber haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter*innen ein Haus- und Umgangsverbot aussprechen,
welches dem/der Beschuldigten untersagt, Gelande und Gebaude der
Kirchengemeinden im Seelsorgebereich zu betreten und Kontakt mit
dem Opfer zu haben.

0.5 DOKUMENTATION

Alle Gesprachsverldufe im Zusammenhang mit dem Verdachtsmo-
ment, alle vom Ansprechteam eingeleiteten MaBnahmen, Darstellun-
gen und Begriindungen von getroffenen Entscheidungen, Beteiligung
von externen Personen, Information anderer Dienststellen (z.B. des
Jugendamtes), personelle Zustandigkeiten, Zeitplane etc. sind vom



Ansprechteam prazise zu dokumentieren. Die Dokumentationen sind
vertraulich zu behandeln und gesichert aufzubewahren. Die Nieder-
schrift ist von den Verantwortlichen zu unterschreiben. Die Gegen-
zeichnung durch andere Beteiligte dient der Transparenz.

0.4 NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

In Verdachtsfallen, bei denen ein*e hauptamtliche*r oder ehrenamt-
liche*r Mitarbeiter*in beschuldigt ist, wird die nachhaltige Aufarbei-
tung tber die Interventionsbeauftragte initiiert. Sie dient dazu, die
Licken im Institutionellen Schutzkonzept zu schlieBen und einen Ab-
schluss der Krise zu gestalten, damit allen Beteiligten der Ubergang
in den Alltag méglich gemacht wird.

5.41 KONTAKT DURCH DIE INTERVENTIONS-

BEAUFTRAGTE

Durch den Kontakt zur Interventionsbeauftragten des Erzbistums ge-
schieht die Beratung und Klarung der nachsten Schritte. Sie meldet
den Verdachtsfall an eine der beauftragten Ansprechpersonen des
Erzbistums Kaln. Zu den Aufgaben der Interventionsbeauftragten ge-
hort auBerdem, sich mit den Personen in Verbindung zu setzen, die
von dem Vorfall betroffen sind, zu beraten und die MaBnahmen fest-
zusetzen, die umgesetzt werden sollen.

5.4.2 REFLEKTION DES VORFALLS UND AUSWERTUNG

Ist es zu einem Vorfall bzw. Verdachtsfall gekommen, muss auf jeden
Fall eine Auswertung vorgenommen werden. Die Verantwortlichen vor
Ort (leitender Pfarrer, Praventionsfachkraft, Ansprechteam, eventuell
Einrichtungsleitung bzw. Verwaltungsleiter) entscheiden, wer zu dem
Kreis gehort, der den Vorfall reflektiert. Dazu sollte mdglichst eine

externe Fachperson einbezogen werden, um gemeinsam Schritte und
MaBnahmen fiir die Uberarbeitung des Schutzkonzeptes festzulegen.
Leitfragen zur Auswertung konnen sein:

W Wie konnte es zu dem Vorfall kommen?

Welche SchutzmaBnahmen haben nicht funktioniert?

Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?
Was muss getan werden, damit es zu keinem erneuten Vorfall
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kommen kann?

Die Ergebnisse dieser Auswertung dienen der Weiterentwicklung des
Institutionellen Schutzkonzeptes.

Damit alle Beteiligten nach dem Vorfall einen Abschluss finden kdn-
nen und ein veranderter Alltag weitergehen kann, ist es wichtig, den
Abschluss der Aufarbeitung transparent zu gestalten. Dies kann z.B.
durch eine offentliche Einladung fiir einen groBeren Personenkreis
geschehen.

5.4.3 UBERPRUFUNG DES INSTITUTIONELLEN
SCHUTZKONZEPTS

Sollte es trotz des bestehenden Schutzkonzepts, der Schulungen und
weiterer PraventionsmaBnahmen zu einem Vorfall von sexualisierter
Gewalt bzw. Grenziiberschreitung kommen, muss das Schutzkon-
zept Uberarbeitet werden. Eventuelle Liicken miissen geschlossen
werden, unwirksame SchutzmaBnahmen angepasst bzw. bearbeitet
werden. Dabei sind unbedingt die Ergebnisse der Auswertung (siehe
Punkt 5.4.2) einzuarbeiten. Dies kann durch den gleichen Arbeitskreis
geschehen, der die Auswertung des Vorfalls vorgenommen hat - sie-
he Kapitel ,Qualitdtsmanagement”. Auch hier ist die Unterstiitzung
durch eine externe Fachperson sinnvoll.



Die MaBnahmen des Institutionellen Schutzkonzepts sind das Grund-
geriist der Arbeit und Standard beim Qualitdtsmanagement im Seel-
sorgebereich Bornheim-Vorgebirge. Die Nachhaltigkeit der Praven-
tionsstandards wird durch folgende MaBnahmen sichergestellt:

Ein Treffen des Arbeitskreises Schutzkonzept zur Reflektion des Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes (ISK) findet zwei Jahre nach dessen In-
krafttreten statt und wird alle zwei Jahre wiederholt. Die Ergebnisse
dieser Reflexionstreffen werden vom Kernteam in das Schutzkonzept
eingearbeitet. So wird die Aktualitét und Praxistauglichkeit des ISK
gewahrleistet.

Das Kernteam besteht aus Praventionsfachkraft Andrea Windhorst-
Riede und den Tragervertreter*innen Brigitte Bauersch und Birgit
Baales. Optional ist das Hinzuziehen von Vertreter*innen der Grup-
pierungen ins Kernteam maglich.

Um die Regelungen des Schutzkonzeptes umsetzen zu kdnnen und
den Kontakt zu den Gruppierungen zu gewahrleisten, sind alle Grup-
pierungen dazu verpflichtet, der Praventionsfachkraft eine aktuelle
Kontaktperson zu benennen. Diese unterstiitzt die Praventionsfach-
kraft dabei, dass die Regelungen des Schutzkonzepts in der jeweili-
gen Gruppierung umgesetzt werden.

Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt findet automatisch eine
Uberpriifung des Schutzkonzeptes durch das Kernteam statt. Dabei
kann dieses durch weitere Personen unterstiitzt werden (siehe Kapi-
tel Nachhaltige Aufarbeitung).

Der Trager wird von der Praventionsfachkraft unterstiitzt - zurzeit ist
dies Pastoralreferentin Andrea Windhorst-Riede. Sollten bei Planung

OUALITATSMANAGEMENT

und Durchfiihrung von Préventionsschulungen Kosten entstehen (Ma-
terial, Verpflegung, Referent*in), werden diese vom Kirchengemein-
deverband ibernommen. Dariiber hinaus halt sich der Trager an die
Vorgaben des Erzbistums Koln und an den vorgegebenen zeitlichen
Rhythmus der Schulungen, so dass alle Mitarbeiter*innen fiinf Jahre
nach der ersten Schulung an einer Vertiefungsschulung teilnehmen
miissen.

Auch das erweiterte Fiihrungszeugnis muss zu Beginn der Tatigkeit
und dann alle fiinf Jahre neu vorgelegt werden. Der Trager regelt die
rechtzeitige Benachrichtigung.

Einen Uberblick, wer wann geschult werden muss, ob der Verhaltens-
kodex sowie die Selbstauskunftserklarung unterschrieben wurden
und das erweiterte Fiihrungszeugnis vorliegt, hat die Praventions-
fachkraft bzw. das Pastoralbiiro fir alle ehrenamtlichen Mitarbei-

ter*innen.
Bei allen Angestellten des Seelsorgebereichs regelt dies die zustan-
dige Rendantur.
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71 VORWORT

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Haupt- und Ehrenamtlichen im
Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Er soll Orientierung
flir angemessenes Verhalten geben und dazu dienen, dass Grenzver-
letzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex ist die gemeinsame Basis im Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen und muss als Voraussetzung fir eine Tatig-
keit/Arbeit mit Kindern mit jedem/jeder haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*in individuell vereinbart werden. Mit der Unterzeichnung
des Verhaltenskodex versichern die (ehrenamtlichen/hauptamt-
lichen) Mitarbeiter*innen, dass sie sich an die Vereinbarungen und
Verhaltensregeln halten.

Ziel dieser Vereinbarung ist es, dass sich bei den Mitarbeiter*innen
eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen
respektiert.

NAHE UND DISTANZ

In der pastoralen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es dar-
um, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein. Dabei ist darauf zu achten, dass keine emotionalen
oder kdrperlichen Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kdnnen.
Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt im-
mer bei den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen,
nicht bei den betreuten Kindern und Jugendlichen.

VERRALTENSKODEX M UMGANG
MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Wir pflegen in den Gruppen der Gemeinde einen respektvollen
Umgang miteinander - auch im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen.

Wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
brauchen bestimmen die Kinder und Jugendlichen, es sei denn,
sie dberschreiten dabei selbst Grenzen der ehrenamtlichen
bzw. hauptamtlichen Mitarbeiter*innen.

Das .Nein” eines Kindes wird ernst genommen und akzeptiert.
Dies bedeutet, dass wir individuelle Grenzempfindungen ach-
ten und ernst nehmen. Sie werden nicht abféllig kommentiert.

Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime
Kontakte von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen zu Minder-
jahrigen diirfen nicht durch den Missbrauch der eigenen Posi-
tion entstehen.

Methoden/Ubungen/Spiele mit Krperkontakt sollten achtsam
eingesetzt werden. Sie hangen von der Akzeptanz der Gruppe
ab und erfordern hohe Reflektion und Sensibilitat der Betreu-
ungsperson.

Bei extremen Nahebediirfnissen von Kindern und Jugendlichen
tragen wir in respektvoller Weise dafiir Sorge, dass ein situativ
angemessenes MaB an Distanz gewahrt bleibt.



Wir wissen auch um unsere eigenen Distanzbedirfnisse und le-
ben den Kindern und Jugendlichen vor, diese ernst zu nehmen.

Wir kdnnen Kindern und Jugendlichen Verschwiegenheit zu-
sagen, wenn es der Sache angemessen ist. Umgekehrt ist es
unzulassig, dass wir von Kindern und Jugendlichen Verschwie-
genheit einfordern und so Geheimnisse schaffen. Uns ist be-
wusst, dass es gute und schlechte Geheimnisse gibt.

Bei einem Vorfall nehmen wir uns Zeit, mit den Betroffenen zu
besprechen, was gerade passiert ist und wie es weitergeht.

Wenn wir mit Kindern oder Jugendlichen in der Pfarrei arbei-
ten, geschieht dies in den dafiir vorgesehenen Raumen. Diese
sind fir andere zuganglich und diirfen nicht abgeschlossen
werden.

Finden Veranstaltungen in anderen Rdumen statt (z.B. Kommu-
nionkatechese in der Privatwohnung), so ist dies transparent
zu machen und von der Sache her zu begriinden.

Situationen, in denen wir mit einem Kind oder Jugendlichen
alleine sind, sind - wenn mdglich - zu vermeiden.

Es ist darauf zu achten, dass wir eine weitere volljhrige Per-
son {iber eine 1:1-Situationen und deren Grund informieren (z.B.
bei Erste Hilfe-Situation, Vier-Augen-Gesprach). Ist dies nicht
unmittelbar mdglich, holen wir dies baldmdglichst nach. Die
Réume werden in diesen Féllen nicht abgeschlossen.

SPRACHE UND WORTWAHL

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und

gedemiitigt werden.
Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunika-
tion durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und das Al-

ter des anvertrauten Kindes und Jugendlichen angepassten Umgang

gepragt zu sein.

Y

Wir sprechen die Kinder und Jugendlichen mit ihrem Vornamen
und nicht mit Kose- oder Spitznamen an, es sei denn, sie wiin-
schen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt
Katharina).

In der Gemeinde verwenden wir keine sexualisierte Sprache
und keine abfélligen Bemerkungen. BloBstellungen dulden wir
nicht.

Wir schreiten sofort ein, wenn Kinder und Jugendliche sich auf
diese Weise duBern und achten auf ein freundliches Miteinan-
der.

Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche in ihren Bediirfnissen,
auch wenn sie sich verbal noch nicht gut ausdriicken kdnnen.
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ANGEMESSENHEIT VON KORPERKONTAKTEN

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht aus-
zuschlieBen. Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen
Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie und erklarte Zu-
stimmung durch das Kind oder den/die Jugendliche*n vorauszuset-
zen, d.h. der Wille des Kindes oder Jugendlichen ist ausnahmslos zu
respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.
Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

Kérperkontakte sind sensibel und nur fiir die Dauer und zum
Zweck von Pflege, erster Hilfe und auch von padagogisch und
gesellschaftlich zuldssigen Spielen/Methoden erlaubt. Die Pri-
vatsphare ist zu beachten, z.B. bei der Nutzung von Sanitar-
anlagen.

Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht
wird (z.B. eine Umarmung zum Abschied/Trost), muss die In-
itiative vom Kind bzw. vom Jugendlichen ausgehen, wird von
uns reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen oder
abgelehnt.

UbermaBige und unangemessene Nihe lassen wir nicht zu (z. B.
wenn Kind oder Jugendliche*r auf dem SchoB einer mitarbei-
tenden Person sitzen).

Die Intimsphére des Kindes oder des/der Jugendlichen wird
gewahrt. Wollen wir Kindern und Jugendlichen z.B. beim Anklei-
den von liturgischen Gewéndern helfen, fragen wir diese vorher
um Erlaubnis.




BEACHTUNG DER INTIMSPHARE

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.
Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphére
sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu achten und zu schiitzen.

W Die Intimsphére der Kinder und Jugendlichen wird immer und
{iberall von uns gewahrt.

s~ Wenn Kinder und Jugendliche im Pool planschen oder baden,
so achten wir darauf, dass sie Badesachen oder Kleidung
tragen.

- Auch sonst achten wir auf angemessene Kleidung.
. Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

W Wir achten darauf, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene
bei Ubernachtungen - soweit dies méglich ist - jeweils getrenn-
te Zimmer bzw. Zelte haben. Auch eine geschlechtergetrennte
Unterbringung der Schutzbefohlenen ist fiir uns selbstver-
standlich.

s~ Bei Fahrten und Aktionen achten wir - wie auch sonst - darauf,
dass beim Umziehen und im Wasch- und Toilettenbereich die
Intimsphare der TeilnehmerInnen geschiitzt wird. Erwachsene
duschen sich nicht zusammen mit Kindern und Jugendlichen.

W Madchenzimmer werden, so der Betreuungsschliissel das zu-
lasst, von weiblichen Aufsichtspersonen und Jungenzimmer
von mannlichen Aufsichtspersonen betreut.




UMGANG MIT UND NUTZUNG VON MEDIEN
UND SOZIALEN NETZWERKEN

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der
heutigen Zeit alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern,
ist ein professioneller Umgang damit unablassig. Die Auswahl von Fil-
men, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie sollte dem Alter
angemessen erfolgen.

W Wir achten das Recht am Bild.

W Wir achten darauf, dass kein Kind in unbekleidetem Zustand
gefilmt oder fotografiert wird.

W Wirachten darauf, dass Heranwachsende nur mit altersgerech-
ten Medien (FSK-Einstufung) in Kontakt kemmen.

W Medien mit pornografischen oder gewaltverherrlichenden
Inhalten werden nicht geduldet.

¥ Sollten Kinder und Jugendliche bereits unangemessene Medien
zur Verfligung haben, thematisieren wir dies.

W Wenn jemand generell oder in einer bestimmten Lebenslage
nicht fotografiert (oder gefilmt) werden mdchte, ist dies zu
unterlassen und zu unterbinden. Dies gilt auch fiir Situationen,
in der die Wiirde des Menschen verletzt wird.

" Mit den Daten der Kinder und Jugendlichen gehen wir entspre-
chend den Datenschutzregeln um.

W~ Wir Gbernehmen eine Vorbildfunktion und achten darauf, dass
Kinder und Jugendliche gut und angemessen mit Medien von
anderen und {iber andere umgehen.

VERHALTEN AUF FREIZEITEN UND REISEN

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit beson-
deren Herausforderungen. Diese MaBnahmen sind grundsétzlich pé-
dagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Mitarbeiten-
den der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

W Bei Reisen, die sich diber mehr als einen Tag erstrecken, be-
gleiten wir die Kinder und Jugendlichen mit einer - je nach Alter
und Entwicklungsstand - ausreichenden Anzahl erwachsener
Aufsichtspersonen. Setzt sich die Gruppe aus Teilnehmenden
verschiedener Geschlechter zusammen, wird sich dies auch in
der Gruppe der Aufsichtspersonen widerspiegeln.

W Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbe-
dingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, beispiels-
weise wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtergetrenntes
Schlafen nicht ermdglichen. In einem solchen Fall ist, wie bei
anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang notwendig,
indem wir absehbare Situationen zuvor mit Erziehungsberech-
tigten und den Teilnehmenden besprechen und deren Einver-
stndnis einholen.

- Bei einer Freizeit mit Ubernachtung sind die Kinder und Ju-
gendlichen nie allein in einer Schlafsituation, andere Kinder



und Jugendliche sind immer dabei. In begriindeten Ausnahme-
situationen (z. B. akute Krankheitssituation 0.3.) entscheidet
das Leitungsteam iiber eine Anderung der Schlafsituation zum
Wohl des Kindes und Jugendlichen und der Gruppe.

AuBerordentliche Planungen von Ausfliigen und Ubernachtun-
gen kommunizieren wir fiir die Erziehungsberechtigten trans-
parent und anschaulich.

GESCHENKE UND BELOHNUNGEN

Geschenke und Belohnungen bleiben ,im Rahmen®. Wir pflegen gene-
rell einen zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken.

Geschenke machen: Belohnungen und Geschenke sowie deren
Ubergabe an Kinder und Jugendliche gestalten wir transparent.
Sie miissen in Wert und Umfang der Situation angemessen sein.
Geschenke diirfen nicht genutzt werden, um Einzelne zu be-
vorzugen oder enge Bindungen / emotionale Abhangigkeiten zu
erzeugen.

Geschenke annehmen: Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen
und Geschenke an einzelne haupt- oder ehrenamtliche Mit-
arbeitende, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten
Aufgabe der Person stehen, sind nicht erlaubt.

Es gehdrt zu den Aufgaben der Mitarbeitenden, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben und sich
Hilfe einzuholen, wenn Unsicherheiten bestehen. Geschenke
diirfen abgelehnt werden.

FEHLERKULTUR UND DISZIPLINARMASSNAHMEN

In unseren Gemeinden férdern wir eine ,fehlerfreundliche” Kultur, in
der stets die Mdglichkeit gegeben wird, das eigne Handeln zu reflek-
tieren und sich entsprechend der eigenen Fahigkeiten zu entwickeln
und daraus zu lernen. Mit Fehlverhalten gehen wir konstruktiv um und
beachten folgende Grundregeln:

Fehlverhalten und Vorfalle sprechen wir so friih wie mdglich an.

Wir dulden grenzverletzendes Verhalten (beispielsweise verba-
le und nonverbale Gewalt, Demiitigungen und Freiheitsentzug)
nicht und unterbinden es konsequent.

Wir weisen im Gesprach mit den Kindern und Jugendlichen auf
ein falsches Verhalten hin, ohne sie dabei bloBzustellen, und
sprechen bei Bedarf mit den Erziehungsberechtigten.

Wird ein grenzverletzendes Verhalten oder ahnliches beabach-
tet, unterbinden wir die Situation. Wir sprechen das Verhalten
an und fordern eine Veranderung ein.

Bei einer Konfliktklarung hdren wir den betreffenden Parteien
zu, gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer weiteren Person.

Sanktionen gestalten wir fair, d.h. transparent, altersgemas,
dem Entwicklungsstand entsprechend und dem Verfehlen an-
gemessen; sie erfolgen zeitnah. Sanktionen werden im Lei-
tungsteam abgesprochen, um eine Gleichbehandlung sicherzu-
stellen.






SCHUTZKONZEPT DER KINDERTAGESSTATTEN

UNSERE EINRICHTUNGEN
IN BILDERN




8.1  BESCHWERDEWEGE KITA ST. MARTIN, MERTEN
DER KINDER




KITA ST. WALBURGA, WALBERBERG

DAS KIND IST EIN GESCHGPF GOTTES.
ES WIRD IN SEINER EINZIGARTIGKEIT ANGENOMMEN UND ALS EIGENE
PERSGNLICHKEIT ERNSTGENOMMEN.

In unserer Gemeinschaft lernen Kinder sich selbst einzuschatzen und
erhalten Moglichkeiten ihre eigene Identitat zu bilden und sich als
Individuum zu erleben.

Die Gruppe bietet ein Erprobungsfeld, durch das sie sich mit allen
ihren ,Starken, Schwéchen und Maglichkeiten” kennenlernen.

Die Kinder konnen ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse wahrneh-
men, lernen ihr Verhalten hierauf einzustellen und erleben sich als
Persdnlichkeit in der Gruppe. Sie lernen auch sich in die Gruppenpro-
zesse einzubringen oder gegebenenfalls zuriickzunehmen; die eige-
nen Bediirfnisse und Gefiihle und die des Gegeniibers wahrzunehmen
und darauf angemessen zu reagieren.

Die Kinder lernen ihr Tun selbst zu organisieren. Sie werden bestarkt
ihr Spiel und ihr Tun selbst zu planen; aus eigenem Antrieb heraus zu
liberlegen: Was mochte ich spielen? Wen oder was brauche ich dafiir
(Partner*innen, Material)? Wo habe ich Raum dafiir? So gewinnen die
Kinder an Selbstandigkeit.

In diesem Zusammenhang ist es uns wichtig, dass die Kinder mit-
einander kommunizieren, verbal als auch non-verbal durch Sprache,
Mimik und Gestik. Wir begleiten sie, wenn Konflikte angegangen und
gelost, Kompromisse gefunden und Emotionen ausgetauscht und

ausgelebt werden.

Unser Bild vom Kind beinhaltet:

W" Jedes Kind ist neugierig

W-" Jedes Kind ist einmalig

W" Jedes Kind hat ein Selbstbildungspotenzial

W" Jedes Kind hat unterschiedliche Bediirfnisse, Stérken,
Neigungen, Fahigkeiten

" Jedes Kind ist eigensténdig und hat ein Recht auf eine eigene

Entwicklung
" Jedes Kind hat ein Recht auf Wertschétzung, Unterstiitzung,
Respekt und Anerkennung

Wir wollen, dass die Kinder sich in unserer Einrichtung wohlfiihlen,
dass sie eine Atmosphare erleben, die ihnen Warme und Sicherheit
vermittelt.

Sie sollen sich bei uns angenommen und geborgen fiihlen.

Dieses ist die Basis, das Fundament dafiir, dass sich Kinder iber-
haupt mit ,Beschwerden”, also mit konkreten UnmutsauBerungen an
uns Erzieher*innen oder an andere Kinder wenden, um sich angstfrei
auBern zu konnen!

Unzufriedenheit und UnmutsauBerungen werden je nach Entwick-
lungsstand und Persdnlichkeit iber Ausdrucksformen wie Weinen,
sich zuriickziehen, Aggressivitat ausgedriickt und wahrgenommen.
Wir unterstiitzen das Kind darin seine Gefiihle in Worte zu fassen.
Meinungen, Ansichten, konkret MissfallensauBerungen und Wahrneh-
mungen der Kinder nehmen wir ernst und sind offen, diese anzuneh-
men und mit ihnen partnerschaftlich anzugehen, bzw. zu diskutieren
Die Anliegen kdnnen wir in der engen Beziehung 1:1 mit dem Kind be-
gleiten und zu einer Ldsung flihren, oder wir kdnnen dieses in einem



groBeren Plenum, z.B. im téglichen Morgenkreis einbringen und zur
Diskussion stellen.

Der Morgenkreis ist fiir die Kinder ein vertrauter Punkt in ihrem
Tagesablauf.

Hier kdnnen Absprachen getroffen und gemeinsam Regeln fiir das
Zusammenleben entwickelt, Abstimmungen durchgefiihrt und Ver-
einbarungen wie z.B. Regeln zum respektvollen Umgang im Mitein-
ander, oder Absprachen zum sachgemaBen Umgang mit Inventar und
Spielmaterial getroffen werden.

Im Zuge der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieher*in-
nen kdnnen die Belange des einzelnen Kindes in Tiir- und Angelgespra-
chen, in einem terminlich individuell vereinbarten Gesprach, oder als
ein Aspekt in einem Entwicklungsgespréch angesprochen werden.

In Teamsitzungen und an Konzeptionstagen werden die Anliegen der
Kinder immer wieder in den Fokus gestellt. Hierbei werden die Rah-
menbedingungen dberpriift und evtl. angepasst.

KITA ST WENDELINUS, SECHTEM

In unserer katholischen Kindertageseinrichtung St. Wendelinus
gilt besonders auch fiir die Kinder der Grundsatz: ,Beschweren ist
erwiinscht!”.

Denn Beschwerden und der Umgang mit ihnen tragen zur Weiterent-
wicklung unser Einrichtung bei!

Wir verstehen die Beschwerde eines Kindes als AuBerung der Un-
zufriedenheit, die in Abhangigkeit von seinem Alter, dem jeweiligen
Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit in unterschiedlichster Art
und Weise zum Ausdruck gebracht werden kann.

Dabei kann neben verbalen AuBerungen auch aggressives, wiiten-
des oder zuriickgezogenes Verhalten eine Ausdrucksform einer Be-
schwerde sein.

Daher werden die Beschwerden vor allem der jiingeren KiTa Kinder
von unseren padagogischen Fachkraften durch detailliertes Beob-
achten wahrgenommen.

Den alteren Kindern, die sich zumeist schon gut verbal mitteilen kon-
nen, horen wir jederzeit und mit groBer Geduld und Aufmerksamkeit
zu, um ihre Beschwerden aufzunehmen.

Ziel des Umgangs mit den Beschwerden der Kinder ist es, die Be-
schwerdeursachen abzustellen, eine Lasung zu erreichen, die allen
Beteiligten und Belangen Rechnung trégt, Zufriedenheit zu schaffen
und insgesamt unsere padagogische Arbeit und auch die Atmosphare
in unserer Einrichtung zu verbessern.

Im Umgang mit den Beschwerden ist uns wichtig, dass wir allen Be-
schwerden nachgehen und alle Aspekte ernst nehmen.

Unser Umgang mit Beschwerden, erdffnet ihnen ein Lernfeld, ihr
Recht auf Beteiligung umzusetzen. Die Partizipation ist fester Be-
standteil unsere Konzeption und wird in unserem Haus gelebt. Be-
schwerden sehen wir als Entwicklungschance und nicht als Strung!



Die Kinder haben die Maglichkeit, Beschwerden im Kinderrat an-
zusprechen. In diesem Rahmen legen die Kinder im Dialog mit den
Fachkréften dem entsprechend Regelanderungen oder Anpassungen
der Abldufe u. &. fest.

BESCHWERDEWEGE FUR DIE KINDER IN UNSERER KINDERTAGESEIN-

RICHTUNG

Wir ermutigen die Kinder Beschwerden zu duBern

" durch einen von Wertschétzung und Verlasslichkeit gepragten
Umgang, der eine vertrauensvolle Beziehungen fiir die Kinder
schafft, in dem Beschwerden ohne Angst geduBert bzw. zum
Ausdruck gebracht werden kdnnen und mit Einfiihlungsvermo-
gen sowie Respekt angenommen und bearbeitet werden.

" indem sie in unserer Einrichtung die Erfahrung gewinnen, dass
ihre Unzufriedenheit auch bei nicht verbalen Ausdrucksformen
wie Weinen, Trotzreaktionen oder Zuriickgezogenheit ernst-
und wahrgenommen wird.

" indem sie dazu angeregt werden, eigene Bediirfnisse und die
der Anderen zu erkennen und sich fiir das Wohlergehen der
Gemeinschaft einzusetzen.

W~ indem wir den positiven Umgang mit Beschwerden als Vor-
bilder leben und auch das eigene Verhalten oder auch eigene
Fehler mit den Kindern besprechen.

Kinder kdnnen und sollen sich in unserer Kindertagesstatte beschwe-

ren

" wenn sie Ungerechtigkeiten wahrnehmen oder sich ungerecht
behandelt fiihlen.

" inKonfliktsituationen.

" wenn sie mit dem Verhalten der Mitarbeiter*innen nicht einver-
standen sind.

" Uber Aspekte und Belange, die ihren Alltag betreffen, von den
Projekten, Angeboten bis hin zum Essen und den Kita-Regeln.

Kinder nutzen verschiedenste Ausdrucksformen fiir ihre Beschwer-

den wie z.B.

W' konkrete RuBerungen der Unzufriedenheit.

U~ Gestik und Mimik.

W~ Verhaltensanderungen, u.a. das nicht Einhalten von Regeln,
Vermeidung, Grenziiberschreitung, Aggressivitat.



Die Kinder kdnnen sich jederzeit beschweren
W bei den padagogischen Fachkréften.

" bei Kiichenkraft und Praktikant*innen.
W' bei Eltern.
L2

bei Freund*innen.

Wir nehmen die Beschwerde der Kinder auf und dokumentieren sie
durch einfiihlsame Beobachtung.

im direkten Dialog.

durch Befragung und Visualisierung der Beschwerden.

mit Hilfe von Lerngeschichten.

im Rahmen der Kinderversammlung.

EEEEE

Wir bearbeiten die Beschwerden der Kinder

W gemeinsam mit den Kindern, im verstandnisvollen Dialog auf
Augenhdhe.

W~ im Dialog mit allen Kindern der Gruppe im Morgenkreis.

" im Dialog mit allen Kindern unserer Kindertagesstatte in der
Kinderversammlung.

W~ im Rahmen von Elterngesprachen mit den padagogischen
Fachkréften oder mit der Leitung der Einrichtung.

W im Rahmen von Dienstbesprechungen und Teamgespréchen.

KITA ST. JOSEPH, KARDORF

In der katholischen Kindertagesstatte St. Joseph legen wir sehr gro-
Ben Wert auf den offenen Umgang miteinander. Die Vermittlung von
Werten (Respekt, Toleranz, Umgangsformen usw.) nehmen einen
wichtigen Stellenwert in unserem Alltag ein. Die Kinder erleben von
Anfang an, dass sie Teil unserer Gemeinschaft sind, indem die Einzig-
artigkeit eines jeden Kindes gesehen und geschatzt wird.
Beschwerden sind uns wichtig, denn nur durch einen offenen Um-
gang mit den Beschwerden, der regelmaBigen Eigenreflexion und
einem offenen Umgang miteinander ist eine Weiterentwicklung
maglich. Die gesellschaftlichen Bedingungen/Veranderungen erwei-
sen sich bei der Umsetzung als Herausforderung.

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu uBern

W durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche
und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung), in dem Beschwer-
den angstfrei geduBert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschétzung angenommen und bearbeitet werden.

" indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufrieden-
heit auch tiber Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und
Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden.

W-" indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer
zu erkennen und sich fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft
einzusetzen.

" indem die Padagog*innen positive Vorbilder im Umgang mit
Beschwerden sind und auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene

=

Bediirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren.






In unserer Kindertagestatte kénnen die Kinder sich beschweren
W wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen.

&~ in Konfliktsituationen.

W~ lber unangemessene Verhaltensweisen der Padagog*innen.
W~" Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen.

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

W durch konkrete MissfallensauBerungen.

W durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute.

W durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermei-
dung, Regelverletzungen, Grenziiberschreitungen.

Die Kinder kdnnen sich beschweren

bei den Padagog*innen in der Gruppe.
bei der Leitung.

bei ihren Eltern.

im Alltagsgeschehen in der Gruppe.
bei ihren Freund*innen.

bei der Kiichenkraft.

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumen-

tiert

W-" durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.

" durch den direkten Dialog der Padagog*innen mit dem Kind/
den Kindern.

" inder Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden.

W-" durch die Bearbeitung der Dokumentationsordner.

" im Rahmen von Kinderkonferenzen, Kinderparlament oder Mor-
genkreisen.

" im Rahmen von Befragungen.

=

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

W-" mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augen-
héhe, um gemeinsam Antworten und Ldsungen zu finden.

im Dialog mit der Gruppe im Gruppenalltag.

in der Kinderkonferenz, Kinderparlament oder Morgenkreisen.
in Teamgesprachen und Mitarbeiterbesprechungen.

in Elterngesprachen, auf Elternabenden, bei Elternbeirats-

EEEE

sitzungen.
mit dem Trager bzw. dem Tragervertreter.
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KITA ST. MICHAEL, WALDORF

DAS WESENTLICHE IM UMGANG MITEINANDER
IST NICHT DER GLEICHKLANG,
SONDERN DER ZUSAMMENKLANG (zrusr rersr)

Unsere Kita ist ein demokratischer Ort. Hier lernen die Kinder Ent-
scheidungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations-
fahigkeit und Problemldsungskompetenzen. Vor allem entwickeln
sie jedoch zunachst die Grundlage dieser Kompetenzen, namlich die
eigenen Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und die Fahigkeit
diese entsprechend zu kommunizieren.

Kinder kdnnen z.B. ihre Bediirfnisse in Form einer Beschwerde aus-
driicken. Jiingere Kinder auBern ihre Beschwerden oft durch Weinen
oder nonverbal durch Mimik, Gestik etc.

Besonders um die nonverbalen Beschwerden wahrzunehmen be-
obachten wir die Kinder und ihre Umgebung sehr genau, feinfiih-
lig, achtsam und urteilsfrei. Alteren Kindern bieten wir in Form der
Morgenrunde, der monatlichen Kinderkonferenz, der Beschwerde-
Sprechstunde oder bei situativen Anlassen eine Plattform, um ihre
Beschwerden zu kommunizieren.

Reagieren wir als padagogische Fachkrafte auf diese Beschwerden
und geben den Kindern eine wertschatzende Resonanz, lernen sie,
dass es hilfreich ist ihre Gedanken und Bediirfnisse zu teilen. Sie
werden in ihrer Selbstwirksamkeit und dem Selbstvertrauen gestarkt,

- -

entwickeln Resilienz und erwerben die Fahigkeit sich an Problem-
l6sungsprozessen zu beteiligen, auch wenn diese sie selbst nicht
betreffen.

Bei uns diirfen sich die Kinder iiber alles beschweren. Oft besprechen
wir Situationen, in denen sich ein Kind ungerecht behandelt gefiihlt
hat, Situationen die zu Hause erfolgten und der Unmut noch nach-
hallt, ebenso Probleme wie ,Es gibt kein Klettergeriist im Garten und
wir wollen mehr klettern”.

Beschweren heiBt nicht, dass die Lésung immer bedeutet, dass ein
Kind alles bekommt, was es sich wiinscht. Wir sind eine Gemein-
schaftseinrichtung und die Kinder ein Teil einer Gruppe. Gute demo-
kratische Prozesse sind unter diesem Aspekt von haher Wichtigkeit.
Bei einem Konflikt der ein Kind mehr persénlich beschaftigt, kon-
nen Losungen oft im Dialog erarbeitet werden. Zum Beispiel, dass ein
Kind, das im Garten klettern mdchte erstmal das Klettergeriist in der
Turnhalle nutzt (duBern noch mehr Kinder das Bediirfnis im AuBen-
gelande klettern zu wollen, wird das Anliegen an die Leitung heran-
getragen. Diese informiert sich was, wie und wann mdglich wére).
Gilt die Beschwerde den Eltern, besprechen wir gemeinsam was es
braucht, um eine Ldsung zu finden und beziehen natiirlich alle Be-
teiligten mit ein.

Wir regen die Kinder an ihr Recht auf Beschwerde (siehe Kinderrechte)
wahrzunehmen und wertschétzen das Entwicklungspotential fiir alle
beteiligten - Kinder, Fachkréfte, Einrichtung (Team) und Eltern. Wir
hinterfragen und reflektieren gemeinsam mit den Kindern Prozesse,
Angebote und Situationen, geben ihnen Raum und Zeit sich mitzuteilen
und dokumentieren oder visualisieren die Vorgange. Einmal im Quartal
findet zusatzlich eine Beschwerde-Sprechstunde statt.



8.2 BESCHWERDEWEGE DER ERWACHSENEN

WAS PASSIERT MIT MEINER BESCHWERDE?

Ihre Anliegen nehmen wir ernst, wir haben stets ein offenes Ohr fiir
Ihre Beschwerden. Es ist uns wichtig ihnen nachzugehen, denn so
bietet sich die Mdglichkeit zur Verbesserung. Im Sinne einer guten
Erziehungspartnerschaft mdchten wir dazu beitragen, eine baldige
Ldsung zur vorgebrachten Beschwerde zu finden.

Manchmal reicht bereits ein Gesprach aus, um den Grund der Be-
schwerde zu beheben. Es kann aber auch nétig sein, weitere Per-
sonen einzubinden. Die direkte Ansprache der Erzieher*innen in der
Gruppe ist die einfachste und beste Mdglichkeit lhre Probleme anzu-
sprechen.

Nachdem Sie Ihre Beschwerde geduBert haben, wird durch uns auto-
matisch die Leitung der Kindertagesstatte iber Ihr Anliegen informiert.
Wir behandeln Ihr Anliegen vertraulich und nach Riicksprache mit
Ihnen werden wir uns zeitnah im entsprechenden Gremium mit der
geduBerten Beschwerde befassen. Dies konnen sein: Der Rat der Ta-
geseinrichtung, das Dienstgesprach des Kindertagesstatten Teams,
ein Gesprach mit dem Pfarrer oder dem Verwaltungsleiter oder auch
ein Elterngesprach.

AnschlieBend werden Sie iiber das Ergebnis des Gesprachs gege-
benenfalls schriftlich informiert. Sollte es bis zur Klarung der Be-
schwerde langere Zeit dauern, erhalten Sie wéhrenddessen eine
Riickmeldung zum Zwischenstand.




Sprechen Sie mit der Erzieherin / dem Erzieher in der
Gruppe und schildern Sie Ihre Frage, das Problem oder

|hre Beschwerde.

V)
/\
Falls es keine Klarung gibt, wenden Sie sich an die
Einrichtungsleitung. Sie hat jederzeit ein offenes Ohr fur
Sie und wird Ihnen weiterhelfen.
/‘\
Der Elternbeirat steht lhnen jederzeit
beratend oder auch fur die Begleitung in Gesprachen
zur Verfugung.
Externe
Ansprechpartnerin:
Fachberatung im Di6zesan-Caritasverband,
Frau Linden, Tel. 0221-2010 322 ”~

WwE

W

W

Sollte mit keiner der vorgenannten Personen eine
Klarung moglich sein, vereinbaren Sie einen Termin mit
dem benannten Tragervertreter oder dem Pfarrer.

Wir finden eine Losung.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass anonyme Beschwer-
den nur schwer bearbeitet werden kénnen. Zur Klarung
einer Beschwerde bedarf es oft einer Nachfrage oder eines
Gespraches, ohne Ansprechpartner fallt die Bearbeitung
schwer und ist teilweise leider unmaglich.

Eltern, Mitarbeiter(innen) und Tragervertreter(innen) tragen dazu bei, dass die
Reihenfolge des Beschwerdeweges eingehalten wird.

)
/
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8.5 INTERVENTIONSSCHRITTE

Der Interventionsplan soll im Fall von sexualisierter Gewalt bzw. von Grenzverletzungen den Mitarbeiter*innen Handlungssicherheit geben. Klare
Vorgaben zu Handlungsschritten sind notwendig, damit es zum Schutz der Betroffenen nicht zu emotionsgeleiteten Handlungen kommt, die die
Situation gegebenenfalls verschlimmern.

Hinweise, Wissen oder Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt und
Grenzverletzung an Kindern innerhalb der Kita

Ruhe bewahren’

Ablauf Meldewege - Leitlinien Missbrauch
W Leitung (falls nicht selbst involviert)

W sonst Abwesenheitsvertretung / sténdig vertretende Leitung ansprechen

Schnellstmaglich informieren

& Fachberaterin DICV & Leitender Pfarrer .2 Ansprechpartner*in
Mechthild Linden Matthias Genster Erzb. Generalvikariat Koln
Tel.:0221-2010322 Handy: 0179-5330025 Petra Dropmann
;Scah”t'hil e & Praventionsfachkraft Tl 015252625-703
arlEEi e Pastoralreferentin Dr. Hans-Werner Hein

Andrea Windhorst-Riede Tel.: 015201642-394
Tel.: 02225-8826624

& Verwaltungsleiter
Dr. Holger Rescher

& Information an das Handy: 015?0—8928370 % Meldung an den LVR
Jugendamt d.er (informiert Trégervertreter vor Ort) gemaB § 47 SGB VIII
Stadt Bornheim Johan Busch
Maruan Azrak Tel.: 0221-8094077

Tel.: 02222-94370

Mail:maruan.azrak@ ;

stadt-bornheim.de & Stabsstelle Intervention EGVr
Malwine Marzotko
Tel.: 0221-1642-1821
Mail: malwine.marzotko@
erzbistum-koeln.de

Mail: johan.busch@Ivr.de

Im Fall schwerer Verletzung Notruf 112 wahlen und gleichzeitig betroffene Eltern informieren
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VORWORT

VERHALTENSKODEX FUR DIE ARBEIT MIT KINDERN IN DEN KINDERTAGESSTATTEN

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im Bereich
der Arbeit mit Kindergartenkindern. Er soll Orientierung fir addquates Verhalten geben und
dazu dienen, dass Grenzverletzungen vermieden werden. Der Verhaltenskodex ist die ge-
meinsame Basis im Umgang mit Kindergartenkindern und muss als Voraussetzung fiir eine
Tatigkeit / Arbeit mit Kindern mit jedem/r Mitarbeiter*in individuell vereinbart werden. Mit der
Unterzeichnung des Verhaltenskodex versichern die (ehrenamtlichen / hauptamtlichen) Mit-
arbeiter*innen, dass sie sich an die Vereinbarungen und Verhaltensregeln halten. Ziel dieser
Vereinbarung ist es, dass sich bei den Mitarbeitenden eine Haltung durchsetzt, die den Schutz

von Kindern zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.



NAHE UND DISTANZ

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegeri-
schen Arbeit mit Kindern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis
von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dabei ist da-
rauf zu achten, dass keine emotionalen oder kdrperlichen Abhangig-
keiten entstehen oder entstehen kdnnen. Die Verantwortung fiir die
Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, nicht bei den
betreuten Kindern.

W~ Im Umgang mit den Eltern ist von den Mitarbeiter*innen die An-
rede ,Sie” zu wahlen. Ausnahmen von dieser Regelung (z.B. be-
reits bestehende Freundschaften) sind transparent zu machen.

W Es werden keine freundschaftlichen Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sowie deren Familien be-
gonnen. Bestehen Privat- oder Verwandtschaftsbeziehungen,
so sind diese transparent zu machen.

W Rolleniberschneidungen sind zu vermeiden, d.h. es sollen kei-

ne Kinder, Enkel, Nichten und Neffen von der entsprechenden

Bezugsperson betreut werden.

Es darf keine Geheimnisse mit Kindern geben.

Wenn ein Kind einzeln betreut wird, muss dies immer in den

& &

dafiir vorgesehenen, frei zuganglichen Raumen geschehen.
Die Raume diirfen nicht abgeschlossen werden und die Kol-
leg*innen werden vorab informiert: ,Ich gehe jetzt mit ... in den
Nebenraum.”

W Das ,Nein” eines Kindes wird ernst genommen und akzeptiert.
Dies bedeutet, dass individuelle Grenzempfindungen zu achten
sind und ernst genommen werden. Sie werden nicht abféllig
kommentiert.

ANGEMESSENHEIT VON
KORPERKONTAKT

Kérperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht aus-
zuschlieBen. Sie haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext an-
gemessen zu sein. Sie haben die freie und erklarte Zustimmung des
Kindes vorauszusetzen, d.h. der Wille des Kindes ist ausnahmslos zu
respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurlickhaltung sind geboten. Ab-
lehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

W Auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder nach Nahe und
Distanz ist zu achten. Kein Kind darf zu einem Kdrperkontakt
gezwungen werden.

W~ Lehnt ein Kind eine Person als Bezugsperson ab, darf es nicht
zum weiteren Umgang mit dieser gezwungen werden. Hierzu ist
dann intern eine andere L&sung zu suchen.

W Mit Kdrperkontakten wird grundsatzlich sensibel umgegangen,
es diirfen keine Grenzen dberschritten werden.

» Die Kinder werden mit Achtung vor ihrem Kdrper behandelt.
Die natirliche Schamgrenze ist zu respektieren und zu ach-
ten.




»
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Beriihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei
denn diese sind aus pflegerischen Griinden ndtig. Der Er-
wachsene ist dazu verpflichtet, stets die nétige Distanz her-
zustellen.

Wenn ein Kind getrdstet werden muss, geschieht dies nach
dem Bediirfnis des Kindes - aber immer herzlich und natiir-
lich.

Falls es erforderlich ist ein Kind zu beruhigen und es sucht
Kdrperkontakt (z.B. bei der Einschlafsituation zum Mittags-
schlaf), so ist dieser mit der gebiihrenden Distanz und Riick-
sichtnahme zu gewdhren. Das Kind soll die ihm gebiihrende
Zuwendung durch die Bezugsperson erhalten. Notwendiger
Kérperkontakt erfolgt nur liber die zugewandten Kdrperstel-
len oberer Riicken, Kopf, Arm und Hand.

Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher*innen kiissen.
Sollte ein Kind dies dennach tun, so ist dieses unter Beriick-
sichtigung seiner Herkunft und seines kulturellen Hinter-
grunds zu sehen. Der/die Erzieher*in weist das Kind liebevoll
darauf hin, dass dies in der Gruppe nicht gewiinscht ist und
die anderen Kinder sich auch daranhalten.

Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Kérper der Er-
wachsenen in den Gruppen und Einrichtungen erkunden wollen,
dann ist dies zunachst eine natiirliche Handlung. Entsprechend
sind die Kinder - liebevoll und ohne sie zuriickzustoBen - auf
die Einhaltung der Grenzen auch gegeniber Erwachsenen hin-

Zuweisen.

Bei pflegerischen MaBnahmen ist im Vorfeld mit den Eltern ab-
zustimmen, wie viel Hilfe das Kind bendtigt. Danach orientiert
sich die zu gebende Hilfestellung ebenso wie an der Entwick-

4



lung des Kindes. Eine Weigerung oder Ablehnung des Kindes ist

zu respektieren und mit den Eltern zu besprechen.

Wy Das Wickeln von Kleinkindern erfolgt orientiert an der MaBnah-
me ruhig und umsichtig.

» Wir fihren ein Wickeltagebuch.

» Die pflegerischen Tatigkeiten geschehen nicht {iberhastet,
aber auch nicht mit Spielen ausgedehnt (auf Bauch pusten,
nicht zu lange ohne Windel liegen lassen).

» Kurzzeitpraktikant*innen wickeln nicht in den Einrichtun-
gen.

» Wird ein Kind gewickelt, so ist dies abgeschirmt von neugie-
rigen Blicken anderer (Kinder oder Erwachsene) geschiitzt
zu wickeln. Es ist darauf zu achten, dass keiner unbefugt zu-
sieht.

SPRACHE UND WORTWAHL

Durch Sprache und Wortwahl kinnen Menschen zutiefst verletzt und
gedemiitigt werden.

Von daher hat jede Form persdnlicher Interaktion und Kommunika-
tion durch Wertschatzung und einen auf die Bediirfnisse und das
Alter des anvertrauten Kindes angepassten Umgang gepragt zu sein.

W Die Kinder werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose-
oder Spitznamen angesprochen.

" In den Gruppen und Einrichtungen verwenden wir keine sexua-
lisierte Sprache und keine abfalligen Bemerkungen. BloBstel-
lungen werden nicht geduldet.

W Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise
auBern und achten auf ein freundliches Miteinander.

W Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt
benannt.

W Wenn die Kinder Fragen zur Sexualitét stellen, werden wir an-
gemessen kindgemaB antworten. Dabei wird genau hingehort
und die Mitarbeiter*innen beantworten nur die Frage, die das
Kind gestellt hat. Da die Aufklarungsarbeit zu den Aufgaben der
Eltern gehdrt, werden wir anschlieBend die Fragen an diese
weitergeben.

W Wir nehmen die Kinder positiv wahr und bestarken sie, ohne
dass einzelne Kinder hervorgehoben oder bevorzugt werden.
Wir achten darauf, dass die Kinder nicht durch Betonen von
AuBerlichkeiten nur auf ihr AuBeres festgelegt werden.

W' Kinder werden in ihren Bediirfnissen unterstiitzt, auch wenn sie
sich verbal noch nicht gut ausdriicken kénnen.

BEACHTUNG DER INTIMSPHARE

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.
Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare
sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu achten und zu schiitzen.

W Die Intimsphdre der Kinder wird immer und Gberall gewahrt.

W~ Mitarbeiter*innen achten darauf, dass sie wahrend ihrer Té-
tigkeit keine Kleidung tragen, die zu einer Sexualisierung der
Atmosphére beitragt (z.B. Kleidung, die den Blick auf die Brust






oder Genitalien ermdglicht oder Kleidung, die Unterwasche ab-

sichtlich betont).

Das Kind wird beim Toilettengang - wenn ndtig - begleitet. An-

sonsten wird es vor neugierigen Blicken geschiitzt und allen-

falls soweit es erforderlich ist unterstiitzt.

Wenn Kinder im Pool plantschen oder baden, so ist darauf zu

achten, dass sie Badesachen tragen.

Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

Die Kinder werden im Rahmen der Betreuung dazu angehalten,

in flr sie unangenehmen Situationen ,nein” sagen zu diirfen

und hierzu ermutigt.

Der Bereich der korperlichen Erkundung :

» Wir férdern in unseren Einrichtungen keine kérperliche Er-
kundung. Dennoch gehéren diese Erkundungen bei vielen
Kindern zu ihrer Entwicklung, die wir nicht untersagen und
damit tabuisieren wollen.

)
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Die Freiwilligkeit der teilnehmenden Kinder ist Vorausset-
zung.

)

¥

In unseren Gruppen und Einrichtungen lassen wir kdrperliche
Erkundung nur zwischen Kindern zu - Erwachsene nehmen
nicht teil. Wir achten dabei darauf, dass diese Erkundungen
nur zwischen Kindern &hnlichen Alters stattfinden.

» Den Kindern wird auch in diesem Zusammenhang gesagt,

v

dass sie zu allem nein sagen kénnen (Regelabsprache).
Die Padagog*innen achten darauf, dass bei den kdrperlichen
Erkundungen keine Gegenstande, Hande etc. in Kérperdff-

p

v

nungen eingeftihrt werden.
Die P4dagog*innen achten darauf, dass sich die Kinder nicht

)

v

verletzen.

» Die Kinder werden wahrend dieser Zeiten im Blick behal-
ten, damit kein Kind das andere zu ungewollten Handlungen
zwingt. Die Eltern werden bei ungewollten Vorkommnissen
iiber das Thema informiert.

» Sollte es zu altersuntypischen Grenziiberschreitungen kom-
men, werden die Eltern umgehend informiert.

» Wenn ein Kind das Spiel nicht mehr mitspielen mag, darf es
aufhdren.

» Die Kinder wechseln die Rollen: Mal spielt ein Kind die Rolle
der Arztin / des Arztes, mal ist es Patient*in.

UMGANG MIT UND NUTZUNG VON
MEDIEN UND SOZIALEN NETZWERKEN

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der
heutigen Zeit alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern,
ist ein professioneller Umgang damit unabldssig. Die Auswahl von Fil-
men, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pédago-
gisch sinnvoll und dem Alter angemessen zu erfolgen.

W Kinder dirfen nicht ohne das Einverstandnis der Erziehungs-
berechtigten fotografiert werden. Bei Festen und Gemein-
schaftsaktivitaten ist das Fotografieren durch die Eltern im
gesellschaftlich Giblichen Rahmen fiir private Zwecke erlaubt.
Eine Verdffentlichung ohne Einverstandnis ist verboten. Die
Mitarbeiter*innen sind gehalten, die Eltern vor Veranstaltun-
gen entsprechend hierauf hinzuweisen und bei begriindetem



Verdacht auf einen VerstoB entsprechende MaBnahmen zum
Schutz der betroffenen Kinder zu ergreifen.

W~ Das Benutzen von privaten Handys ist in der Einrichtung aus-
schlieBlich fiir Telefonate im Notfall erlaubt. Das Fotografieren
mit dem Handy ist untersagt.

W~ Alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
verhalten sich in der Einrichtung ihrer beruflichen Rolle gemaB
und beginnen aufgrund von Kindergartenbegegnungen keine
Jfreundschaften” bei Facebook mit den Eltern und sind nicht
Mitglied in einer ,WhatsApp” Gruppe in der auch Eltern sind
(oder neue/andere/vergleichbare soziale Netzwerke).

W Kein Kind wird in unbekleidetem Zustand gefilmt oder fotogra-
fiert. Medien mit pornografischen oder gewaltverherrlichenden
Inhalten werden nicht geduldet.

W~ Medien, die den Kindern zugénglich gemacht werden, sind aus-
schlieBlich altersentsprechend (FSK-Einstufung) und padago-
gisch sinnvoll.

ZULASSIGKEIT VON GESCHENKEN

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und
padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu
den padagogischen MaBnahmen, die dazu dienen, Kinder zu freien
Menschen zu erziehen. Vielmehr konnen exklusive Geschenke, ins-
besondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren
emotionale Abh&ngigkeit férdern. Daher gehdrt es zu den Aufgaben
der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert
und transparent zu handhaben.

W Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der Einrich-
tung vorgesehene Geburtstagsgeschenke und zu den Feierta-
gen kleine Gruppengeschenke.

W~ Auch wenn ein Kind hilfsbereit ist und z.B. den Tisch deckt, gibt
es keine besonderen Belohnungen.

W Die Vergabe von Geschenken ist immer transparent. Dies gilt
auch fiir kleine Wertschatzungen (auch immaterieller Art). Ge-
schenke kdnnen im Team angesprochen und reflektiert wer-
den, sobald einer im Team eine unpassende Vergabe feststellt.

DISZIPLINARMASSNAHMEN

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut
zu durchdenken. Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu
achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat" stehen, angemessen,
konsequent, aber fiir den/die Bestrafte*n auch plausibel sind.

W Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Ldsungen gesucht -
gegebenenfalls von den Kindern allein.

W Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent
und in vielen Fallen von den Kindern mitbestimmt (wie viele
Kinder diirfen in welchem Bereich spielen...).

W~ Verbale und nonverbale Gewalt, Demitigungen und Freiheits-
entzug werden nicht toleriert.

W Wir achten das geltende Recht, selbst wenn die Erziehungsbe-
rechtigten eine Missachtung nahelegen (z.B. ,Wenn mein Kind
nicht zuhért, geben Sie ihm einfach einen Klaps”).
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Wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen
dafiir tragen muss, miissen sich diese erzieherischen MaBnah-
men auf den entsprechenden Sachverhalt beziehen (zeitnah
handeln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen).
Niemand darf Druck auf die Kinder ausiiben. Sollte dies den-
noch erfolgen, ist die Leitung der Einrichtung umgehend zu
informieren, die dann geeignete MaBnahmen zur Klarung der
Situation ergreifen wird.

VERHALTEN AUF AUSFLUGEN
UND BEI UBERNACHTUNGEN

Ubernachtungen auf Ausfliigen und Fahrten sind besondere Situatio-
nen mit besonderen Herausforderungen, die grundsatzlicher Regeln
zur Unterbringung und Ubernachtung bediirfen. Es kann jedoch vor-
kommen, dass es aufgrund der Raumsituation oder aufgrund einer
bewussten pédagogischen Entscheidung zu Abweichungen kommt
(z.B. gemeinsame Ubernachtung in Turnhalle oder Zelten). Hier sind
im Vorfeld Transparenz und die Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten notwendig.

Planungen von Ausfliigen und Ubernachtungen werden fiir die
Eltern transparent und anschaulich kemmuniziert.

Die Kinder sind immer beaufsichtigt und immer mit einer Kin-
dergruppe und einem/r Mitarbeiter*in unterwegs.

Bei einer [bernachtungssituation sind Kinder nie allein in einer
Schlafsituation, andere Kinder und die Betreuungspersonen
sind immer dabei.

INTERVENTIONSSCHRITTE BE
VERSTOSSEN GEGEN DEN VERHALTENS-
KODEX

Wenn ich einen VerstoB gegen den Verhaltenskodex wahrnehme,
werde ich:

Die konkrete Situation stoppen, um das Kind zu schiitzen
und Ruhe bewahren. Dazu wird das Kind aus dem Raum be-
ziehungsweise aus der Situation herausgenommen und wird
sicher einer anderen Person {ibergeben.

Die Leitung der Einrichtung informieren. Sollte die Leitung in-
volviert sein, werde ich den Trager informieren.

Ab der Information der Leitung bzw. des Tragers werden die
Meldewege des Schutzkonzeptes angewendet (s. Kapitel Melde-
wege).
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ANHANG

Priifraster

Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage
eines erweiterten Flihrungszeugnisses fir kirchenamtliche Felder im Erzbistum Kaéln.

Titigkeit/Angebot/
MaBnahme

Empfehlungen
fiir erweitertes
Fiihrungszeugnis|

Beschreibung der
Tatigkeit

1.

Leiter/in von Gruppen,
Treffs und dauerhaften bzw.
regelmaBigen Programm-
angeboten oder Veranstal-
tungen (dauerhaft = bei
taglichen Treffen mind.

5 Tage; bei wochentlichen
Treffen mind. 6 Wochen)

Begriindung

Verantwortliche, alleinige
Leitung, die Uber eine
einmalige Zusammenkunft
hinaus geht.

Zum Beispiel
Gruppenleitung

2.

Inhaltliche Verantwort-
lichkeit fur ein
Programmangebot bzw.
eine Veranstaltung

Aufgrund der Tatigkeit und Funktion
liegt in der Art (Leitungstatigkeit) ein
besonderes Macht- und Hierarchie-
verhéltnis vor. Durch die Dauer (Regel-
maéBigkeit) kann eine besondere Nahe
und Intensitat des Kontaktes unterstellt
werden.

Programmdurchfiihrung

in einem beobachteten
Rahmen unter Anwesenheit
eines/r Leiters/in

Zum Beispiel Filmnach-
mittage, Bastelangebote,
Ferienspiele, Stern-
singeraktion

3.

Aushilfs- und Unter-
stiitzungstatigkeiten ohne
Ubernachtung und ohne
Alleinverantwortung

Durch die Tatigkeit unter Beobachtung
kann keine Macht- und Hierarchie-
struktur angenommen werden.

Der Einsatz findet unter Beobachtung
statt und ist eingebunden in ein Auf-
sichtssystem.

Reine
Unterstiitzungsarbeit

Zum Beispiel in
Gruppenarbeit,
Jugendtreffs oder
Veranstaltungen unter
Aufsicht eines/r Leiters/in

4.

Alle Tatigkeiten mit
Ubernachtung

Art, Dauer und Intensitat lassen kein
besonderes Vertrauensverhaltnis und
keine Macht- und Hierarchiestruktur
erwarten. Der Einsatz findet in der
Regel unter Aufsicht statt.

Bei Ubernachtungs-
mafBnahmen mit
Minderjahrigen

Auf Grund der gemeinsamen Ubernach-
tung kann von einer erhohten Intensitat
des Kontaktes zu Minderjahrigen aus-
gegangen werden.
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